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TOMASI IMPEGNO DELLA DIREZIONE Al VALORI

MASTER GRS

LOVING YOUR CLOTHES

TM INDUSTRIES Srl ritiene fondamentale implementare e mantenere precisi standard di responsabilita sociale e ambientale, e di
qualita dei prodotti, dei servizi e dei processi: in questo modo, le altre aziende hanno la garanzia di lavorare con partner affidabili
ed in grado di soddisfare le proprie esigenze.

Nel settore tessile il Global Recycle Standard (GRS) & la certificazione che identifica i prodotti ottenuti da materiali da riciclo e da
attivita manifatturiere, attestando I'impegno delle imprese a rispettare i criteri ambientali e sociali su tutta la filiera produttiva. Il
GRS valuta anche il rispetto dei criteri ambientali e sociali lungo tutta la filiera produttiva, certificando la tracciabilita lungo I'intero
processo produttivo, il tipo di prodotti chimici impiegati, la gestione delle acque (approvvigionamento e scarico) e dei rifiuti, le
emissioni inquinanti e la capacita di recupero energetico.

E’ pertanto politica della TM INDUSTRIES Srl:

e implementare e mantenere attivo un adeguato sistema di gestione e controllo della tracciabilita dei materiali certificati
GRS e utilizzati nella propria produzione o articoli rivenduti senza interventi;

e acquistare MATERIALI certificati GRS accedendo ai benefici che derivano dall’adesione ad un’economia sostenibile e
socialmente utile;

e  promuovere e incentivare I'utilizzo di materiale Certificato GRS presso i propri clienti.

o sviluppare i propri processi con costante attenzione al miglioramento continuo dell'efficacia dei sistemi gestionali
adottati, prevedendo I'utilizzo della migliore tecnologia disponibile ed economicamente compatibile;

e adottare tutte le misure necessarie, nei limiti di fattibilita tecnica disponibile ed economicamente compatibile, per
prevenire qualsiasi forma di inquinamento, o, comunque, per ridurle al minimo, effettuando un controllo del processo di
produzione, in particolare il consumo d’acqua ed energia e la produzione di rifiuti e reflui, cercando di ridurre al minimo il
volume di scarti prodotti, promuovendone il recupero e riciclo ove possibile e razionalizzando I'uso di risorse naturali ed
energetiche, cercando per quanto possibile, di utilizzare energia proveniente da fonti rinnovabili;

e promuovere la formazione continua del personale per consolidare una cultura di comportamento individuale e collettivo
mirato.

e garantire la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e a condividere e diffondere i suddetti principi a tutto il
personale ed alle altre Parti Interessate

e rispettare i requisiti sociali del GRS, delle principali convenzioni dell'International Labour Organization (ILO), della
legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla contrattazione nazionale in materia di:

—  Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva

—  lLavoro infantile

—  Lavoro minorile

—  Salute e sicurezza

—  Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione ed abuso

—  Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione degli orari di lavoro, corresponsione
del salario dovuto.

e Rispettare/far rispettare i requisiti ambientali del GRS riguardanti la gestione consapevole e senza sprechi di:

—  Energia

— Acqua

—  Acque reflue ed effluenti
—  Emissioniin aria

—  Rifiuti

La presente politica viene diffusa a tutti i livelli ed & compito di tutti collaborare attivamente, per quanto di loro
competenza al miglioramento della gestione di tutti gli aspetti.

La TM INDUSTRIES Srl individua inoltre nel Responsabile di Gestione del Sistema il ruolo di responsabile di
garantire la conformita ai principi sociali e ambientali.
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